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OBJECTIUS D’APRENENTATGE DE L’ASSIGNATURA:

1. Coneixer les caracteristiques especifiques i els ambits d'actuacié del diagnostic en
orientacio professional.

2. Identificar arees a diagnosticar en funcio de les diferents variables associades.

3. Coneixer tecniques de diagnostic en el camp de I’orientacio professional.

4. Aplicar i interpretar instruments diagnostics propis de I’orientacio professional.
Continguts

CONTINGUTS

| CONCEPTUALITZACIO | AMBITS D'APLICACIO DEL DIAGNOSTIC EN

ORIENTACIO PROFESSIONAL

1. Finalitat i funcions del diagnostic en orientacié professional.

2. El diagnostic en I’elecci6 d'itineraris educatius. Factors rellevants associats al
diagnostic en I’elecci6 d'estudis. Técniques i instruments especifics.

3. El diagnostic en les situacions d'atur i de garantia social. . Diagnostic de la insercio
laboral. Arees rellevants. Analisi de necessitats d'inserci. Técniques i instruments
especifics.

4. El diagnostic en les organitzacions. La seleccid i el desenvolupament de la carrera en
les organitzacions.

5. Balang de competencies. Models institucionals. Instrumentacié especifica.

6. Diagnostic en orientacio professional per a poblacions especials. Biaixos culturals
Biaixos causats pel genere.

METODOLOGIA | ORGANITZACIO GENERAL DE L’ASSIGNATURA

La metodologia sera mixta per que combinara exposicions orals per part del professorat
amb I’analisi dels documents lliurats i de la bibliografia recomanada. Es portaran a
terme activitats de resoluci6 de casuistiques i simulacions d’experiéncies
exemplificadores.




AVALUACIO ACREDITATIVA DELS APRENETATGES

Criteris d’avaluacid i qualificacio (per a I’avaluacié continuada):

1. Treball escrit analitzant un instrument diagnostic (al segon mes del curs); 2. Treball
escrit comentant un dels topics del temari (al tercer mes del curs); 3. Presentacio oral
amb I’analisi, exposicid i defensa d’un diagnostic professional (el dia designat en el
calendari de classe); 4. Dossier recopilant totes les activitats, que cal presentar el darrer
dia de classe. Les quatre aportacions es puntuen d’ 1 a 10 i es fa la mitjana.

Acolliment a avaluacio Unica

La persona que s’aculli a I’avaluacié Unica haura de presentar la resoluci6 d’un cas
practic de diagnostic aplicat a una situacio d’orientacié professional i respondre a un
questionari d’assaig restringit de vint preguntes. Les dues aportacions es puntuen d’1 a
10 i es fa la mitjana.
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