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I.A INTF.CRACION DF. A EDUCACION PARA LA CARRERA
PROFESIONAL FN Fl. CURRICULUM ESCOLAR.

Documento de Trabajo paralas 1V Jornadesde I'Associacié Catalana d'Orientacié
Escolar i Professional (26 y 27 de marzo 1992) actualizando y ampliando uno anterior
presentado en € | Seminario Regiona de Orientacién Educativade la Universidad de Murcia
(26-28 de abril de 1989).
Por Marfa Luisa Rodriguez Moreno, Catedrética de Orientacion Vocacional
y Formacién Profesional en la Universidad de Barcelona.

I. 1Ol t. SE ENTIENDE POR EDI CACIOS PARA |A CABRERA?

A) Enmarque histérico

A lo largo de este siglo, € interés por acercar d hombre a mundo del trabgjo y por
hacer que éste cobrase significado y dignidad ha hecho que surgieran cuatro grandes
corrientes en e dmbito de la orientacion: ladenominada orientacién profesional (afios treinta)
que trata de conocer cuéles son los rasgos de una persona, y cuéles son |as caracteristicas
profesiogréficas de una ocupacion para terminar comparandolos intentando el més exacto
gjuste mutuo; el desarrollo vocacional (afios cincuenta), que introdujo el concepto de estudios
evolutivos alo largo de todo el arco vital, y por tanto, laexistencia de diferentes papeles
laborales que una persona puede desempefiar; la orientacién hacia el desarrollo de |a vida
profesiona (afios sesenta) en que se echa mano de las teorias del desarrollo para integrar los
conceptos vocacionales en los curricula escolares mediante |a intervencion de verdaderos
especialistas en orientacion; y laeducacion para la carrera profesional, o educacion
vocacional (afios setenta), legitimada por la urgencia -tanto a nivel nacional como
internacional- de reformar la ensefianza y la educacion. Las reformas inciden desde entonces
en e hecho de relacionar la escuela con e mundo labora y de optimizar la informacién y
diseminacién de la informacién ocupacional. Queda, pues, claro que se produjo una
diferenciade cualidad y de profundidad entre orientacién vocacional y educacién para la
carrera profesional.

Las reformas de los sistemas educativos estan siendo condicionadas por cambios
socioecondmicos por todos conocidos; las nuevas maneras de funcionar la célula familiar, la
tendencia a humanizar el puesto de trabajo, el aargamiento de los periodos obligatorios de
escolarizacién. los movimientos democratizadores y de ampliacion de lajusticia social y de
la implantacién de la igualdad de oportunidades, |a rapidez de los cambios tecnol 6gicos, o el
aumento de las tasas de desempleo juvenil y adulto.

Dentro de esa inevitable evolucién del concepto de orientacién hacia la carrera
profesional futura, los impulsores y defensores de la educacion para la carrera -influidos
ademés por informes de diferentes asociaciones educativas e industriales que solicitan del
trabajador actitudes més positivas hacia el trabajo que aptitudes innatas, més conductas
laborales que formacion especifica, més capacidades de enfrentarse a los cambios que
formacién e instruccion, etc.-, han definido el concepto de educacién paralacarreraen el
contexto de un programa mucho més amplio que el de la hasta ahora denominada
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Orientacion Profesiona (o Vocacional, si se quiere). Esa mayor amplitud de miras implica
intervenciones educativo-vocacionales en varios &mbitos: el hogar, la escuela, la ocupacion o
puesto de trabagjo y la comunidad y desde diferentes papeles: el orientando como estudiante,
como trabajador, como consumidor, como ciudadano (ser politico y social) y como miembro
de unafamilia; y finalmente, desde |a perspectiva de varios de sus sucesos vitales: cuando
ingresa en el mundo laboral, cuando cambia de estado, cuando sejubila, etc.

Asi pues, cienos autores, entre ellos K. B. Hoyt, han decidido definir |a educacién
para la can-era profesional, como "la totalidad de experiencias por las que una persona
aprende qué es el trabajo y se compromete con él asimilandolo como un "modo de vida' o
como " esfuerzo comunitario dirigido a ayudar a las personas -jévenes y adultas- a
prepararse mejor para el trabajo, adquiriendo las destrezas que le posibiliten cambiar a ritmo
en que lo hace la sociedad, de ta modo que e trabajo -remunerado o no- devenga mas
significativo y satisfactorio dentro de su globa estilo de vida' (Han (ed.) 1977; Hoyt. 1974.
1979).

Ji i Conceptualizacion

Los autores antes citados también defienden que el éxito de la educacién para la
carrera profesional depende de varios factores intimamente relacionados, a saber:

1) Los esfuerzos de todos los profesores -a todos los niveles de la escolaridad-, por
poner el acento en |as implicaciones profesionales de |as materias o asignaturas que estudian
los alumnos a lo largo de su aprendizagje.

2) La formacién profesional que proporcione progresivamente a los alumnos la
capacitacion especifica requerida para poder ingresar (o reingresar) en e mundo laboral.

3) El esfuerzo del mundo empresarial, laboral, industria, etc.. para contribuir
activamente a la consecucion de los objetivos de laeducacion para la carrera profesional.
Aqui se incluirian el proporcionar oportunidades para que los alumnos pudieran observar el
mundo del trabgjo, trabgjar (experiencias laborales reales) y redizar irabagjos a tiempo parcia
0 précticas en alternancia, etc.

41 La organizacién de programas comprensivos o inteerales de desarcollo
vocacional. que puedan ayudar a los alumnos a aprender a tomar sus propias decisiones
respetando su propia libertad individual de eleccion. Y. por fin,

5) Los esfuerzos para reconocer v capitalizar de maneras |o més interesantes y
significativas posible la incidenciay colaboracién de |a familia v el hogar en la sociedad
laboral.

En 1975 la Oficinade Educacién de los Estados Unido publicé los objetivos que en
un programa de educacion para la catrera profesional se deberian ir alcanzando desde la
perspectiva del alumnado, de modo que el tutor o el profesor deberian ir consiguiendo que
sus educandos pudieran -a lo largo de la escolaridad primariay secundaria- conseguir por lo
menos |os siguientes:

1) Que sean competentes en las aptitudes o destrezas académicas instrumentales
bésicas, requeridas para su adaptacion a la nueva sociedad.
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2) Que salgan equipados con unos buenos habitos de trabajo y técnicas de estudio
criticoy racional.

3) Que sean capaces de realizar elecciones inteligentes, a partir de un conjunto
personal de valores laborales que les motiven hacia e deseo de trabgjar.

4) Que dominen las técnicas de la toma de decisiones, del saber buscar y encontrar
trabgjo y de mantenerse en él.

5) Que estén equipados con aquellas habilidades que les permitan ir progresando y
tener el suficiente éxito en nuestra sociedad profundamente centrada en el trabajo (y yo
afiado, quizés excesivamente).

6) Que salgan equipados con el mayor nimero de datos e informaciones respecto al
abanico de oportunidades educativas y profesionales de su entorno.

7) Y, finamente, que puedan calibrar el sentido correcto del éxito ocupacional y
sepan aprovechar las oportunidades de la educacion permanente.

De este listado de objetivos, nada féciles de conseguir, se deduce que un Programa
de educacion parala carrera profesional exige mucho del ambito académico: y también se
deduce que deberia tener presentes algunos principios bésicos inaplazables por el tutor o el
profesorado de |as instituciones educativas.

Estos principios son eminentemente evolutivos -la educacion parala vida
profesional se deberia extender desde |os primeros afios de |a vida hasta la edad de la
jubilacion, centrandose en el desarrollo integra de la persona, a la vez que cubriendo todo el
curriculum escolar para proporcionar un enfoque unificado de vida- ; pero también
"lohalizadores. es decir, centrados en ladiversidad de papeles, &mbitos, circunstancias y
relaciones del futuro trabajador y animando a todos |los miembros de lacomunidad a
cooperar mutuamente desde varias disciplinas.

Desde la escuela, se deberia conseguir que los profesores supieran relacionar las
asignaturas con sus implicaciones laborales futuras y con los objetivos de un ciudadano a
medio plazo (responsabilidades familiares, laborales, ciudadanas, etc.l. y supieran
conseguir el equilibrio entre el aprendizaje de contenidos y las experiencias que
permitieran alos alumnos llevar acabo ciertas -sencillas- actividades ocupacionales. Un
buen Programa de Educacion para la carrera profesional debe proporcionar un marco
personal que ayude a losjévenes, y atodas |as personas en general, a planificar sus vidas,
a facilitarles la adquisicion de habilidades para ingresar en el mundo del trabajo, a
comprometerse activamente con la familiay lacomunidad y alograr una comunicacién
més abierta entre esos tres agentes educativos.

Quedan, pues, muy delimitados los @ambitos de que antes habldbamos: aprendizaje en
el hogar, empleo en lacomunidad, estudio en la escuela, y conexion con lasinstituciones
publicasy privadasdel marco laboral.

£) La Educacién para la carreray los programas de prevencién primaria.

3-
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El concepto de desarrollo vocacional surge del intento de explicar, de un modo
eficaz, laconducta profesional de las personas desde distintas teorias que han ido emergiendo
en los Gltimos treinta afios (Rivas. 1988; Rodriguez Moreno-Manuel Alvarez 1990-91). No
obstante, ningunade ellas ha llegado a dominar sobre la otra, por su complejidad y por la
fata de adecuacion total a desenvolvimiento profesional de diferentes personas en diferentes
culturas. Lo que si se ha popularizado, de entre todas esas aportaciones tedricas, es el
concepto de que la conducta profesional o vocaciona es un fenémeno procesual. que
progresa por fases, que se va dando todo a lo largo de la vida, que se puede iniciar en la
educacion de habilidades y tareas a partir de un aprendizaje muy temprano, y que las
personas, de hecho, difieren en su madurez a |la hora de planificar su provecto vital
profesional v a la hora de tomar sus propias decisiones.

A partir de ahi, las teorias del desarrollo vocacional o evolutivas (como las de Super
y sus predecesores) ofrecen a orientador toda una serie de sugerencias para aplicar los
conceptos vocacionales desde una perspectiva de prevencion primaria, de modo que se
pueda ayudar a los nifios, desde su més temparana edad o desde los niveles més primarios de
la educacion obligatoria, a progresar sucesivamente, con camay con asimilacion
garantizada, en el camino de su educacion vital-profesional .

Asi. pues, laeducacion vocacional. como una aplicacion que es de |a teoria del
desarrollo vocacional. trata de que € nifio y joven consigan, de manera més o0 menos
perfecta, el dominio de todas aquellas tareas de desarrollo -dificiles de conseguir y
relacionar- propuestas por D. E. Super. tales como identificarse con el hombre trabajador,
conseguir |a identidad laboral adulta, devenir un ciudadano productivo, adquirir hébitos de
trabajo industrioso, ser consciente de los propios intereses, aptitudes, v sistema de valores.
cristalizar, especificar, implementar. estabilizar v consolidar las preferencias vocacionales.
etc. De hecho. E. L. Herr (1969) defiende que la mejor manerade introducir la Educacion pra
la carrera profesional en las escuelas seria lade unificar y concretar todo el sistema educativo
alrededor de ella. Dado este carécter procesua y evolutivo, los Programas de Educacién para
la Vida Profesional, pueden enfocarse desde una perspectiva preventiva, y desde este punto
de vista, son intervenciones planificadas desde muy temprana edad, focalizadas alrededor de
temas de desarrollo profesional o vocacional, pero poniendo la atencién en ensamblar el
aprendizaje escolar con |as futuras opciones académicas y vocacionales y con las necesidades
futuras de preparacion para el trabajo, las ocupaciones y la vida laboral propiamente dicha

Los objetivos de un Programa completo serian, basicamente, mejorar la consciencia
del mundo labora del entorno, ampliar la informacién de las diferentes ocupaciones dandoles
un sentido, proveer de experiencias que ayuden a profundizar en los estudios para e mundo
profesional incorporando en todas las asignaturas bésicas curriculares conceptos educativo-
vocacionales. etc. La consecucion de esos objetivos requiere incontables horas de trabgjo en
equipo para planificar, consultar, desarrollar disefios curriculares. producir materiales y
evaluar sistemas, de modo que - imperceptiblemente- se pueda ir combinando el mundo
académico con el mundo del trabgjo a todos los niveles y en todas las edades. Requiere
esfuerzos masivos y corporativos, y es labor de los estados o de los ministerios de educacion
y ciencia editar guias orientadoras para que los tutores y los profesores sepan cdmo planificar
y poner en préctica dichos Programas. Las estrategias més usadas hasta la fecha han sido
evaluadas (Bonnet. 1979) y se ha podido comprobar que se precisa una segunda generacion
de proyectos, tanto infusivos como individualizados para mejorar la creatividad y adecuacion
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de los mismos a las juventudes nuevas y cambiantes de los afios noventa y dosmil.

12) Problematica subyacente.

Umversalmente se admite que |a educacion para |a carrera profesional es un
movimiento que incluye a todas las comunidades en general, de la cua la escuelaes una
pequefia parte. Es decir, que laeducacion para la carrera no es algo que deba dejarse bajo la
responsabilidad de laescuela en solitario. Por otra parte, esa educacion no debe despreciar ni
minusvalorar cualesquiera otros objetivos educativos, sino que ha de formar parte de lo
renovable o reestructurare del sistema, intentando dar un mayor énfasis aciertas partes del
edificio educativo, sin pretender ser una aternativaa lo ya existente.

La Educacion para lacarrera profesional habré de ser apropiada para todos los
alumnos de todos |os sistemas educativos, inicidndose en |a preescolaridad y extendiéndose a
toda la educacién (incluso a laadulta). Hade Ilegar a todos: nifios y adultos, estudiantesy no
estudiantes, intelectualesy no letrados, nifiosy nifias. Deberia integrarse en todas las
experiencias educativas intra y extracurriculares mas que ser un nuevo tipo de asignatura o
un nuevo conjunto de materias atrabajar en el aula. Por todo ello exige cambiosde gran
envergadura, que son costosos v producto de un enorme esfuerzo educativo. Los costos
financieros son elevados, pero -afirman sus preconizadores- es una inversion mas que un
gasto porque produce inesperados dividendos.

¢ Por qué tanto interés por la educacion para lacarrera?. Los movimientos
impulsores de esta nueva corriente creen que hade restablecerse la ética profesional,
erosionada en nuestra sociedad desde hace bastantes afios, preparando a los estudiantes de los
niveles secundarios para la vida, més que parair aprobando cursosy niveles. Y noes
suficiente con una orientacion profesiona sino que hay que ayudar a losjévenes a que sepan
prepararse por si mismos parael trabgjo inmerso en un mundo de imparables cambios
tecnoldgicos y sociales, y en una sociedad postindustrial productora de bienes. Esta
preparacion comienza con procurar que ellos vean larelacion entre lo que se les exige
aprender y loque harén algin dia paraganarse lavida; laescuelaes laque debe dar sentido a
los estudios como preparacion para lavida. Muchosjévenes no se ven a si mismos como
futuros trabajadores, y deciden ir a estudiar como si eso excluyera el ir atrabagjar. Es por ello
que se precisa que vean el programa escolar como preparatorio de |os objetivos
laborales/profesionales.

11. 1jiJiOl CACION P\RA LA CARRERA PROFESIONAL SFCUN | OS DIFERENTES CONTEXTOS,

Definida la educacion vocacional. es interesante ver que lo més trascendente es
cémo se va a desarrollar en aguel pais o aguella cultura donde se desee su implantacion.

Por ejemplo, para los orientadores norteamericanos y sus seguidores, laeducacion
para la carrera implicaque todas las clasesy tipos de experiencias educativas, de curricula,
de instruccion y de orientacion incluyan en su planteamiento programas que preparen a la
juventud y a la adultez para la independencia econémica, enriquecimiento personal como
trabajadores y la apreciacion de la dignidad de todos los oficios y ocupaciones; que todo
alumno termine su escolaridad poseyendo unos minimos de madurez y preparacion para

5.
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ingresar en el mundo ocupacional; y que el adulto sea capaz de amoldarse a las nuevas
estructuras y los radicales cambios en la empresa, € taller o la granja. Este enfoque defiende
que la educacion para la carrera debe impregnar toda laeducacion, todo e edificio curricular
(entendiendo el curriculo como algo mucho més alé de las asignaturas o de la instruccion)
para educar a hombre como ciudadano trabgjador, realizado en su salud fisica y mental a
través de una ocupacion, dispuesto a aprender haciendo y ofrecer sus servicios a resto de sus
conciudadanos, lo cual requiere revolucionarios cambios no sélo en los programas y
curricula escolares sino también en ciertas estructuras socioeconémicas y empresariales.

En este contexto, los objetivos minimos de la educacion para lacarrera serian que el
alumno pudiera:

* Alcanzar una conscienciareaistade si mismo.

" Conocer e mundo educativo de su entorno y sus posibilidades.

" Ser consciente de las oportunidades que |e ofrece e mundo laboral.

* Comprender el marco econémico en que vive.

" Aprender aelegir y a decidir.

" Poseer habilidades para iniciarse en un trabgo.

" Poseer |as destrezas necesarias paraentrar en un trabgjo y para mantenerse
enél.

" Alcanzar cierta madurez para ver el trabgjo desde una perspectiva positiva

Para los orientadores briténicos, de ciertos paises de la Comunidad Econémica
Europea, y otros, que. en €l resto del mundo, se asimilan a su impronta, laeducacién parala
carrera persigue que el adolescente formule e implemente -a medio plazo- unadecision
ocupacional. El modelo (L-aw-Watts. 1977) consiste en el desarrollo en ese tipo de alumnos
(13 a 18 afios) de:

" La consciencia de uno mismo, ayudandoles a relexionar sobre sus
potencias y sus déficits:

* Laconsciencia de las posibilidades que le brindan el trabgjo y la
educacion, informandoles:

« El deseo y la madurez para decidir racionalmente y con ponderacion,
motivéandoles y ensefidndoles a tomar decisiones: y

* Las destrezas y |os conocimientos indispensables para enfrentarse a los
periodos de trénsito entre los diferentes nivelesescolares, entre la
educacion y lavidalaboral activa, ayudéndoles a comprender las
implicaciones y esfuerzos que este gjuste va a exigir.

Asi pues, laconceptualizacion es algo mas restringida que la anterior, no sélo en
longitud (Unicamente vadirigida a adolescentes), sino en profundidad (es. como méximo,
una materia més del programa).

Dejando aparte esta macrodiferenciacion desde un pumo de vista comparativo
internacional, los dinamizadores de la educacion para la carrera estan comprobando que este
tipo de orientacion procesual puede ser el punto de partida del cambio y mejora de los
individuos (aumentando su nivel de aspiraciones, conscienciando la igualdad de sexos 'y de
estatus ante el hecho laboral) y de las sociedades (ampliando €l rango de las elecciones

-6-
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medianle una exhaustiva informacién ocupacional. auxiliando a los empresarios a acercarse
a mundo de los estudios y fomentando el crecimiento y €l bienestar), con lo cua la
orientacion coadyuvaria a extender los principios de la democratizacion.

I1. LOS PROFESORES. EL DISENO (TRRICI LAR V IA EnnACIOSPARA |A CARKEKA
PROFESIONAL.

Al La Educacion para la carrera profesional, pide o esperade los profesores de todas
las asignaturas y de todos los niveles:

1) Que e profesorado, por si mismo, adopte los principios de laeducacién para la
carrera, investigando |as razones por la que escogieron esa profesion, sus convicciones
personajes, |as condiciones actuales, cémo éstas han influido en los cambios socio-escolares,
etc. Si los profesores estan convencidos de que esa es su profesion y de que las cosas han
cambiado, se esforzardn en integrar la educacion para la carrera en la sus asignaturasy le
dedicarén a ello una porciéon de su tiempo. Laeducacion para lacarrera pide a los profesores
que echen una mirada objetivay madura al concepto de educacion vocacional y que Ileguen a
un compromiso profesional congruente con sus creencias profesionales reales.

2% Que @ profesor deven'ga consciente de las implicaciones profesionales de los
contenidos con los que intenta ayudar a sus alumnos a lo largo del proceso del aprendizaje.
Pocos profesores conocen las condiciones reaes del mundo laboral externo al mundo
educativo. Ni lo han visto ni lo han experimentado. Que lo conozcan exige tiempo y dinero.
No se puede adquirir ese conocimiento en los tiempos "Ubres'.

3°) Los conceptos de la educacién para la carrera se pueden ensefiar dentro de
cualquier aprendizaje. No es una nueva pagina de un texto, sino un nuevo enfoque en la
manera de ensefiar, ayudando a los alumnos a aprenderlos a partir de cualquier experiencia
en laque estén comprometidos. Consiste en una nueva "re-distrihucién” de los planes de las
lecciones (programaciones), de los disefios de aprendizaje y de las unidades didécticas. Para
que las metas vocacionales seen introducidas de manera natural, interesante, y significativa,
se precisatiempo. Los administradores escolares han de dar tiempo y recursos adicionales a
los profesores y/o tutores que, a su vez. han de conocer las estrategias didacticas més
id6neas.

4-) Que los profesores imbuyan de dignidad a todos los trabagjos y a todas las
personas que los realizan; que el alumno se vea a si mismo desde |a perspectiva de un futuro
trabajador, que trabajara en algo significativo a la sociedad en que vive. Que e alumno vea
su asignatura como importante para cualquier intento de buscar objetivos ocupacionales.

5% Queed profesor ponga el énfasis en las implicaciones ocupacionales de su
material como manera de motivar a sus alumnos a aprender mejor el contenido de lamateria
que se le esta ensefiando. El ver larelacion entre lo que se les et ensefiando y lo que sevaa
necesitar en el futuro es una fuerte motivacion. Puede ser una motivacion colectiva, para toda
la clase en general; no es preciso buscar esta motivacion cada diay en cada leccion, sino
cuando |a ocasién sea més apropiada, sin forzarla
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6") Que los profesores colaboren entre si (team teachiny. investigacion-accion,
investigacion colaborativa. etc.). capitalizando esfuerzos colectivos, proponiendo proyectos
globales y comprometiendo a otros profesores a la vez o a otros protagonistas de la
educacién (padres, empresarios, etc.).

fi) Lacomplejidad de los planteamientos curriculares.

No es fé&cil integrar los conceptos vocacionales en los cum'culums de los distintos paisesy
enfoques educativos. La inmensa bibliografia publicada desde los afios cincuenta lo
demuestra. Pero alin asi, se siguen realizando esfuerzos especificos para lograrlo: existen
asociaciones a nivel nacional e internacional (Hoyt (Ed.). 1987); se publican articulosy
libros teorizando sobre el problema; se crean multitud de recursos y se sugieren variadas
metodologias. Este continuado esfuerzo por lograr que los planificadores curriculares
incluyan en los programas escolares la educacion para la carrera esta avalado por poderosas
razones: por la historia misma de la pedagogia, por el hecho de que los orientadores siempre
han querido cooperar con los profesores de los centros escolares, por la carestia -para la
administracion y las fuerzas sociales- que supondria programar intervenciones vocacionales
gjenas a las actividades curriculares. por la complegjidad de la vida familiar que aeja cada vez
més a los padres de la formacion de sus hijos, y. en fin, por la urgencia de formar a nuestros
alumnos en las destrezas para desenvolverse en lavidarea y adulta (Herr. 1979).

De hecho, muchas de las actuales iniciativas de la orientacion y el consejo
psicolégico (desarrollo psicosocial, clarificacion de valores, formacion para la tomade
decisiones efectiva, educacion vocacional, etc.) obedecen aesta tendencia.

Estadificultad se ve. ademés, aumentada por otros factores, como por gjemplo, la
complejidad en aclarar qué se entiende por curriculum, a qué tendencia curricular habria que
adscribirse, quién debe dictar las directrices de organizacion curricular, o qué facilidades se
le dan a la escuela paraimplementar sus proyectos. Por otro lado es dificil saber aciencia
cierta qué motivaciones mueven a los profesores y a los directivos hacia laintegracion de la
orientacion en las actividades convencionales y en la marcha regular de laescuela; en otras
palabras, cuan dispuestos estan a iniciar una auténtica innovacion educativa, con los
problemas y esfuerzos colectivos que ello comporta. También el curriculum minimo puede
enfocarse desde muy diferentes modos: se puede plantear e ensefiar |as asignaturas como
entidades independientes o bien relacionadas -forma o informalmente- entre si: o coordinar
todo lo que se ensefia en la escuela con larealidad extraescolar; o dar preferenciaa los
jévenes, cubriendo los abismos entre escuela y vida adulta; o construir un cuerpo curricular
dirigido fundamentalmente a potenciar lacreatividad y el aén exploratorio de esas edades.

Es toda la plantilla docente la que habra de decidir qué enfoqué escoge y qué
criterios seguird, dentro del mismo, paraimplementar los programas instructivos. La teoria
curricular ofrece criterios globalizadores que van desde programas més bien utilitarios hasta
los centrados en las necesidades manifiestas del alumnado, pasando por los adaptativos. los
cooperativos, los dirigidos a la productividad laboral o los que intentan la autorrealizacion
personal.

De todo lo dicho se deduce que habré que tener muy claro el planteamiento
curricular de un centro o ingtitucion escolar antes de proceder a cualquier tipo de integracion.

8-
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£2) El interés por integrar la educacion para lacarreraen el curriculum:
justificaciones.

La necesidad y el interés en integrar ambos aspectos proviene de que histéricamente
(y durante demasiado tiempo) se ha concebido la orientacién como anexa o adjunta -nunca
congtitutiva- a proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo cual el profesorado no ha sido
formado para actuar interdisciplinarmente. y € orientador suele desconocer los principios y
la naturaleza del aprendizaje. Este estado de cosas ha evitado una sana simbiosis entre
profesores y orientadores. Otras razones, méas pedagégicas, avalan este interés: en principio,
curriculum y programas orientadores tienen un objetivo basico similar: ayudar a alumnado a
ser més competente, a aprender a adaptarse a las exigencias de la vida persona y/o laboral;
sus funciones son similares, a intentar identificar las necesidades de losjévenes, trabgjando
cooperativamente con padres, tutores y comunidad; echan mano de similares contenidos.
materiales v recursos instructivos: usan parecidas metodologias v procedimientos didécticos:
plantean criterios preventivos y terapéuticos muy paralelos, facilitadores del desarrollo
evolutivo normal: y tratan de resolver problemas similaresy alcanzar objetivos comunes. Se
puede afirmar, pues, que es una responsabilidad dual la integracion entre programas
orientadores -tanto escolares (ASCD, 1955: Kelley. 1955) como vocacionales- y curricula

IV. PRKSIPI ESTOS, F.STKATEC.IAS Y TECNICAS PARA CONSTRI IR g RKICt LA BASADOS EN LA

EIIICACKIN PARA | A CARRERA,

Al Los presupuestos fundamentales, sin los cuales no seria posible organizar un curricula
orientador son:

* El trabajo en equipo de profesores, orientadores y directivos.

* El cum'culo debe ser realista, conectado con la realidad entorno.

* El centro del desarrollo curricular es el maestro o maestro/tutor. El
orientador guiard al maestro.

« Todo el equipo debe estar impuesto en |os procesos de ensefianza,
aprendizaje y orientacion.

* Las unidades curriculares centradas en la orientacion deben preverse con
anticipacion.

* El plan curricular debe constar por escrito y contar con la aquiescencia de
profesores, directivos y administracion.

ID Lasestrategias para elaborar un curriculum centrado en los conceptos vocacionales son
varias. Dependen de la creatividad e iniciativadel equipo y de los medios con que se cuente.
De hecho, existen tres grandes tipos de estrategias: las infusivas. o de diseminacion de los
conceptos a lo largo y ancho de todas las asignaturas y actividades curriculares: |as aditivas,
o de implantacién de la educacion parala carreraen e horario escolar com s fuera una
asignatura méas del programa de instruccién, ocupando la horade tutoria (en este caso, se
suelen utilizar guias y recursos escritos tanto para el alumno como parael profesor/tutor); y
las mixias que consistirian en ubicar la educacion vocacional en las asignaturas de ciencias
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sociales y humanisticas (Law. 1981; Rodriguez, 1988; Watts. 1979). Ejemplos de técnicas
(ttiles practicadas en diferentes paises y contextos podrian ser las que siguen:

* Centrar toda la actividad en unidades conceptuales (centros de interés). Por
ejemplo, arededor del concepto 'Profesiones' organizar € trabajo en grupo, con padres, con
profesores, o con otros miembros de la comunidad, para determinar qué profesiones existen,
cudles estdn més a alcance, como se puede ingresar en ellas, y en general todos los topicos
con los que se esté trabajando.

* Centrar toda |a actividad en |as relaciones del equipo profesoral: todos los
profesores discutirdn y desarrollar&n un mismo problema profesional o vocaeional, desde sus
asignaturas, y se creardn los materiales y recursos con la ayuda del orientador.

* Planificar los temas en actividades de larga duracién: un mismo profesor gerce las
funciones de profesor de 'vocaeional’ durante dos afios con e mismo grupo de alumnos, para
educarlos en latoma de decisiones.

* Proponer varios programas aternativos e implicar a toda la escuela, incluido el
personal no docente.

* Elaborar programas que soliciten la cooperacién de la comunidad. Desde una
perspectiva restrictiva, puede entenderse la comunidad como |laempresarial, industrial, de
negocios, y produccion. Estos programas fomentan |a cooperacion de los empresarios con las
escuelas de formacién profesional o con los alumnos universitarios a punto de graduarse, y
congtituyen lo que se denomina formacién profesional dual en laque se dedica un tercio del
horario escolar a estudio tedrico de los oficiosy dos tercios a estudio préctico en e mismo
seno de las empresas o industrias.

En este apartado, merece especial mencion la propuesta de Planes de Educacion para
la Transicion, coordinados por la Comunidad Europea, y a los que todos los paises de la CEE
se van adscribiendo con multitud de propuestas, con el objeto de mejorar la formacion
ocupacional y la preparacion para encontrar trabajo; algunos paises, incluso han disefiado
programas de orientacion paralelos (Comunidad Europea. 1986; IFAPLAN. 1988).

* Integrar en €l curriculum las précticas laborales, que pueden ser simuladas o reales
(insilu) y que han de estar condicionadas a los siguientes presupuestos previos: que el
alumno aprenda a trabgjar, trabajando; que la teoria ligue estrechamente con la préactica; que
laempresa, la escuelay |la administracion acuerden los criterios pedagégicos y contractuales;
que las précticas laborales tengan un valor y una dimensién orientadoras; que se beneficien
de ellas todos los alumnos; y que los sindicatos y |as autoridades académicas garanticen los
derechos del aprendiz.

* Elaborar cursos y unidades did&cticas especificos, cubriendo tantos temas cuantos
deseen, con variedad de metodologiasy multitud de procedimientos. Los recursos son muy
importantes, y en general cada centro los crea'y usa a tenor de sus presupuestos y
necesidades. Los medios de comunicacién proporcionan mucho material sencillo, barato y de
fécil obtencién; por ejemplo laprensaes la gran olvidada, aunque puede prestar 6ptimos
servicios a la escuela plblica, con menos recursos financieros (Rodriguez. 1987).
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£1) Sugerencias para desarrollar programas de educacion para la carrera.

Primera sugerencia: Desde una perspectiva de educacién v contexto europeos. Una
de las sugerencias nos la proporciona, como podemos recordar, la propuesta britanica cuando
enmarca en la educacion parala carrerala conscienciadel propio yo. la consciencia de las
oportunidades, |a toma de decisionesy la preparacion para latransicion; e primer tépicoy el
ltimo podrian ser desarrollados en un programa de educacion para la carrerasegin €
Cuadro 1. estructurado en: contenidos, modos de concienciarlos, habilidades que deberian
desarrollarse en el adolescente, metodologias mas Utiles y recursos convencionales. Esta
programacion es vélida tanto en el caso de que se utilice una estrategia infusiva como otra
més restringida. (El lector encontrara detallada informacion en la cuidada obrita de Rogers.
1984). (Véase pégina siguiente. |

-11-



CUADRO I. Progn

OVijectve>: ia

¢Cudles son i

capacidades?

¢Cudles son i
?

¢Cudles son mis
necesidades?
¢Cudles son mis vaores?

Objetiva: educaciénparala
¢Cémo prepararme para
pasar a curso siguiente?
¢Cémo pasar a mi primer
trabgjo desde la escuela?
¢Como cambiar de
trabgjo?

¢Como cambiar de
empresa?

Cémo hacerlasc

Para conocerse hay que iridagar en
uno mismo, estar motivado por el
profesor y querer saher més sobre
s mismo, porque asi e
conocimiento serd més satisfactorio
y il

Hay que revisar et andfisis sobre s
mismo alo largo de toda la
escolaridad, pues los rasgos de la
personalidad van variando durante
toda la vida

msictén
Saber que uno mismo tiene que ir
evolucionando
Saber qué estudios serdn més
atiles
Comprender que la escuela es la
preparacion para el trabgjo

Saber qué quiere decir «r un
ciudadano dtil

Conocer €l concepto del ocio y del
tiempo libre

Saber cémo he de relacionarme con
los demés

i sugerida paradesarrollar los conceptos vocacionales a lo largo de un currlculo

Qué habilidades desarrollar

Saber hacerse preguntas sobre

Ser capaz de objetiva;
distanciarse de s mi s

Saber echar mano de los otros
para que nos den su opinién
Saber mancar tt
cuestionarios, rejillas de
evaluacion, etc.

Saber cémo solicitar un eni

Saber hacerse valer por el
empleador

Saber cuédles son las tecnia
para entrar en un empleo
Saber cémo informarse
Saber hacer i

Saber cémo enfrentarse a los
cambios



Con qué metodologias

Con que recursos

Leccionesconvencié nate-.

Charlas

Ejercicios de aplicacion
Métodos de proyectos
DcsatioUt. Ac\zm»% ccrnereio
Juegos

Desempefio de papeles

De enire las metodologias
anteriormente citadas.
escoger hs mas adecuadas, o
recurrir aotras, s se cree
oportuno

Personaos: padres,
orientadores, empresarios,
tutores, psiclogos,
amigos, comunidad, etc.

Biblioteca

Teatro

Visitas laborales
Recursos escritos
Recursos visuaes y
audiovisuales
Recursos
informéticos, etc.

liscoger los recursos que
convendrian més al
desarrollo de este
objetivo, o crear otros

————
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Segunda sugerencia: Desde una perspectivay contexto de educacion
estadounidense. Otro modo de proceder seria atenerse a modelo que presenta la critica
sefiora B. K. Kreuzer (1986) cuando evallia qué tipo y nivel de impacto esui teniendo la
educacion para lacarrera profesional en nucstrops dias. De entre los model os que se
planificaron a partir de 1974 hasta 1986 se puede deducir que el desarrollo vocacional se
concentra, efectivamente, en siete &reas que podriamos considerar criticas para el crecimiento
psicopedagdgico y vocacional de una persona. Estas éreas son:

1i .U-varrolio del M’
Consistira en tratar que €l educador para la carrera desarrolle en sus alumnos
un concepto de si mismos lo més positivo posible, y laconsciencia del

orientando de sus propios intereses individuales, aptitudes y habilidades,
sentimientos, actitudesy valores.

2. Comprension de la personaen relacion con su medio
Conseguir que el joven comprenda el papel que debe desempefiar en funcién
del medio fisico y socia en que le ha tocado vivir (o sobrevivir).
3- Estudio de la infraestructura econémica.
Que e aumno puedacomprender cudl es su papel individual como
consumidor, productor, ciudadano, etc. Y que vea claro en qué entorno
econémico se muevey se desenvuelven tanto € como su familia

*4. Mundo laboral.

Comprender panordmicamente |a naturaleza del mundo laboral y de las
diferentes ocupaciones o profesiones

?, Estudios, educacion y formacion profesional.

Comprender que el aprendizaje es un proceso, que se despliega todo a lo
largo de lavida y que hay unarelacion directa entre educacion
consecucion de los objetivos profesionales.

6 . Empleabilidad v _habilidades para el guste ocupacional .

Comprender y adquirir las conductas y habilidades (competencias)
necesarias para obtener trabajo y mantenerse en él.

7. Tomade decisiones

Desarrollar en e alumno y persona adulta las habilidades necesarias para una
toma de decisiones racional.
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Tercera sugerencia: Podriamos planificar la educacién para lacarreraen nuestra
escuela o instituto distribuyéndola a lo largo de fases coincidentes con el desarrollo evolutivo
de los alumnos. Estaestrategia es consecuencia de los estudiosde E. Arterburv. J. Collins. D.
JonesyJ. Morrell (1976). cuando revisan el impacto de distintos Programas de educacién
para la carrera en varios de los atributos del alumno (autoconcepto positivo, habilidad para
expresar sus opiniones y apertura, actitudes positivas hacia el trabajo, actitudes positivas
hacia los estudios y el proceso de eleccién vocacional, conscienciade las relaciones entre la
escuelay el mundo laboral, y muchos otros). Asi. el siguiente cuadro podria ser una
ejemplificacién de programacion por fases:

EASE 1.
MQT[VAI|ONH\r|AF,[.rril KO
£dinjji: entre6y 12 aflos

Objetivos ;i df «<nmllar

1. Conscienciar y desarrollar actitudes positivas hacia si mismo y en relacion con
demés.

2. Reconocer todos los niveles y tiposde trabagjosque hay en nuestra sociedad.

3. Ser conséjeme de que trabajo es un modo de vjda y un elemento necesario en un siste
de liba- mercado.

4. Comprender la importancia de una mismo como individualidad en la sociedad tecnol6g
y estar motivado a participar en ella como miembro productivo.

FASE I1:

ACERCAMIENTO A LAS PROFUSIONES

Eilailci: entre 13y 14 aflos

Objetivos a desarrollar

1. Capacitar a los orientandos para saber evaluar sus propios intereses, aptitudesy habilidades.
2. Comprender |as relaciones entre educacion forma y requisitos ocupacionales.

3. Ser consciente de la naturaleza y amplitud del mundo del trabgjo.

4. Planificar (a modo probatorio o tentativo) una secuencia de aquellos esludios que crea

consistentes con sus intereses y sus aptitudes (o sea saber escoger los créditos que mas le

favorecerdn una postenor eleccién ocupacional o de estudios).

?3
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FASE 111
EXPLORACION PROFESIONAL

Ejlildeij: cutre 15 y |6anos.

Objetivos a desarrollar:

1. Desarrollar habilidades para saber lomar deeisiones.

2. Explorar la inmensa variedad de las éreas ocupacionales.

3. Hacer las mejores eleccionesde los cursos y de los crédilos del curso siguiente.

FASE IV:
PREPARACION PROFESIONAT

Edades: enire 17 y 18 artos.

1. Proporcionar oportunidades para conlinuar explorando e mundo de las profesiones y
para seguir aprendiendo a lomar decisiones.

2. Ayudar a alumno a desarrollar acliiudcs profesionales apropiadas y habilidades para
encontrar empleo y gjustarse a trabgjo.

3. Orientarle y darle informacion actualizada para preparar desde la transicion desde la
primaria a la secundariay desde la secundariaa la universidad o @ mundo del trabajo.

Cuarta sugerencia: Otra planificacion ejemplificada para alumnos de 12 a 16 afios
(Sintesis de los numerosos trabajos de |a literatura actual), podria contener las siguientes
fases:

A) Reconocer la necesidad de la educacion para lacarrera.

B) Identificar posibles objetivos para un programa de educacion para la carrera para la
ensefianza obligatoria.

C) Familiarizarse con un disefio curricular que maximice el potencial para laexploracion
profesional.

D) Identificar actividades apropiadas para facilitar el desarrollo vocacional.

Véase, a continuacion, el desarrollo de esas fases algo més detallado:

A) RECONOCER LA NECESIDAD DE LA EDUCACION PARA LA CARRERA

-15-
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A.l) El orientador debe tener presente que los alumnos de estas edades estén atravesando
un periodo de transicion ademés de que difieren en su madurez fisica, social, emociona e
intelectual. Esta caracteristica evolutiva desemboca en cieno grado de desorganizacién social
e individual en e aula porque cambian las pautas antiguas (de los grados anteriores) de
interaccion con los otros comparieros de sexo opuesto y con los adultos. Esta situacion
adolescencial lleva directamente a una necesidad de investigar |a propia identidad en el
contexto del entorno presentey del posible entorno futuro.

Ai2> Hay una necesidad cada vez mayor de independencia, de aceptacion de |as propias
responsabilidades y de un mayor grado de libertad para seleccionar y dirigir sus propias
actividades aprendices. Con la educacion para la carreraprofesional, € alumno puede:

1) Seleccionar proyectos individuales y grupales de diferentes asignaturas que se
relacionen con sus intereses profesionales actuales.

2) Extender esos proyectos desde la escuelaa hogar y ala comunidad, participando en
proyectos especiales.

3) Aceptar una nueva responsabilizacion, experimentando ciertos tipos de profesionesy
aprendiendo cdmo aceptar esa libertad de manera responsable.

A.3) Los adolescentes buscan ser aceptados y puestos a prueba por los demés. Para ganar
estatus y reconocimiento deben ir conformando sus esquemas normativos a los de sus
semejantes.

Con los programas de educacion para lacarrera profesional, se les puede facilitar aquel
potencial académico y social que permita, acada grupo, ir construyendo sus nivelesde
conducta. Pueden crearse experiencias curriculares y exiracurriculares para que cada alumno
encuentre aotra personacon intereses comunes, de los que reciba soporte y reconocimiento.

Por gjemplo, hay una inmensa variedad de cursos o cursillos de breves semanas para
trabgjar &reas como la construccion, la salud, la escritura creativa, la horticultura, los
anuncios, laelectricidad, el periodismo, etc. Cursillos que servirdn para conectar con gente
de similares intereses. También se pueden organizar miniproyectos exploratorios, en gran
grupo y pequefio grupo, dentro de las asignaturas de cada profesor. Por gjemplo, € profesor
de lengua o literatura puede pedir que se escriba sobre depones, tecnologia, profesiones
liberales, etc.

A.41 Los adultos ya no son percibidos como modelos ideales. El adolescente imita las
figuras de gente heroica, por ejemplo. Laeducacion para lacarrera les permitird encontrarse
con variedad de modelos de papeles positivos de |a humanidad, observando, entrevistando,
visitando a trabajadores de nuevo ingreso, trabajando a tiempo parcial o en trabgjos
voluntarios, en diferentes servicios sociales, etc.. para intentar encontrar laclave del didogo
entrejovenes y adultos.

A.51 Los intereses, a estas edades, estn en continuo cambio y expansion. La educacion
para lacarrera puede abrirles al mundo del trabgjo a través de unidades individualizadas
dentro de las asignaturas de mateméticas, lenguge o ciencias, en aquellos momentos en que
se detecte que hay necesidad de resolver problemas relacionados con los intereses pre-
profesionales o profesionales.

-16-
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Ai£) Los adolescentes van en busca de su propia identidad. Explorando a través de
actividades orientadoras la futura vida ocupacional se podria empezar a formular preguntas
como "¢Quién soy?". "¢Quién deberia ser?'. Los programas de educacion para la carrera
pueden sugerir discusiones en grupo o en pareja con cuestionarios previamente elaborados
con temas como: "¢Qué aptitudes se requieren parata trabgjo?’, "¢Es este trabajo fé&cil o
dificil desde tu punto de vista?". "' ¢Qué tipo de temperamento le conviene més a este oficio o
profesion?’, etc. También es interesante dedicar unas horas a desarrollar vocabularios
especificos, desarrollando la comprensién conceptual requerida para facilitar el nacimiento
del autoconcepto profesional, etc.

A .71 E| adolescente es més capaz de captar relacionesy usar términos 'y simbolos
abstractos. Por lo tanto, la educacion para la carrera permitira dejar un poco de lado la
memorizacion y ayudard a alumno a encontrar placer en las tareas intelectuales, a relacionar
lo que aprende con la necesidad de resolver problemas reales (laborales, por gjemplo), a
descubrir las relaciones entre la escuelay la vida adulta, etc.

A .8) Precisa encontrarse en un medio en e que tenga éxito, en el que pueda moverse,
hacer cosas, tener oportunidades, construir y crear. La educacion paralacarrerale
proporcionard medios para encontrarse con sus intereses y necesidades individuales. Le
facilitard el aprendizaje individual, lo centrard més en el individuo, lo relacionara con
problemas centrados en |o profesional.

B) PLANTEAR LOS OBJETIVOS PRIORITARIOS DE LA EDUCACION PARA LA CARRERA

Podriamos sintetizarlos en los diez que publicé la institucion National Assessment of
Educational Progress con € titulo Career and Developinent Obiectives for ages 9. 13 and 17.

Objetivo 1: Conocer las caracteristicas v requisitos de las distintas ensefianzas v
ocupaciones.

* Diferenciar entre familias ocupacionales.

* Reconocer |as relaciones entre curriculum escolar y familias ocupacionales.

* |dentificar los trabajos ya obsoletos y sus causas.

* Conocer los niveles salariales.

* Conocer los deberes, las aptitudes de los trabajadores, los niveles de ingreso més
significativos, etc.

Objetivo 2;_ Conocer larelacion entre las caracteristicas personales v los requisitos

profesionales.

" A lacud sele puede pedir informecién adidondl escribiendo a esta direccion: 300 Linodin Towcr.
1880 Lincoln Stresi. Denvar. Colorado. 80203, USA.
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* Comparar sus habilidades, intereses, aptitudesy valores con las posibles areas
ocupacionales.

" Reconocer |as propias deficiencias.

" Desarrollar planes para cubrir dichas deficiencias.

Objetivo 3;_Conocer larelacién de los estudios vy curirnliim académico con las diferentes
é&reas ocupacionales.

* |dentificar asignaturas (tiles a medio y largo plazo.

* Saber delimitar qué le ofrece cada profesion.

* Conocer |la naturalezay |os objetivos de cada uno de los niveles de |a educacion y
preparacion académica.

Objetivo 4;_Poseer habilidades numéricas.

* Saber crear presupuestos.

* Saber leer e interpretar dimensiones y dibujos.

* Saber coordinar recibos y facturas.

* Saber gjustar patrones y modelos a las dimensiones reales.
* Saber estimar reas geométricas, etc.

Objetivo 5; Poseer habilidades para comunicarse.
* Saber hacer informesy sintesis.
* Comprender el significado y mensgje de los materiales escritos.

* Saber dar orientaciones e indicaciones orales.
* Saber conversar cara acara con otras personas.

Objetivo 6;_Poseer habilidades para o manual v |o perceptivo.
* Usar herramientas.
* Usar maquinas.

* Saber hacer reparaciones sencillas.

Objetivo 7;_Poseer habilidades para procesar |a informacién v nara tomar decisiones.
* Evaluar las ofertas de trabajo.

* Interpretar los anunciosy |las demandas.
* Minimizar los factores negativos.

Objetivo 8;_Poseer habilidades para |as relaciones interpersonales.

* |dentificar |as responsabilidades de |as personas que detentan la autoridad.
* Influir sobre los demés para obtener su cooperacion.

* Reconocer los puntos de vistade los otros.

Objetivo 9; Poseer habitos de trabajo eficaz.

-18-
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* Observar las reglas y las normas laborales.

" Organizarse bien el tiempo y las energias.

* Mantener el autocontrol en circunstancias adversas.
* Demostrar iniciativa.

Objetivo 10; Poseer actitudes positivas hacia el trabajo.
* Contrastar las satisfacciones personales de diferentes trabajadores.

* |dentificar e valor del trabgjo.
" ldentificar las actividades constructivas para la sociedad y para e individuo.

C) DISENOS CURRICULARES PARA PONER EN PRACTICA LA EDUCACION PARA LA
CARRERA PROFESIONAL.

El proyecto curricular no deberéd ser una serie de actividades escogidas d azar, sino una
secuencia de experiencias previamente planificadas que capaciten a estudiante a explicitar
informacion sobre si mismo/aen relacion con el posible abanico de actividades orientadas a
su futuro profesional. También deben darle oportunidad de sintetizar continuamente esa
informacién hacia unaconclusion que le permita ir probando (fase tentativa, de D.E. Super)
cudl es el mejor proceso hacia su desarrollo profesional.

Hay una serie de principios operativos antes de disefiar un curriculum, que pueden servir
de guiaa profesor o a orientador.

* El estadio exploratorio de un adolescente tiene diferente duracion para cada persona
* Las actividades exploratorias deben organizarse desde lo general a lo particular.
‘Hay que intentar que el adolescente explore todo el rango de &mbitos ocupacionales.

* Hay que proporcionar un continuo equilibrio dentro de las experiencias profesionales
entre: @) aplicar el conocimiento; b) experimentarlo, y c) interpretar los resultados. Asi pues,
cada asignatura escolar debe ser revisada para ver qué oportunidades tiene de proporcionar
actividades para que |os alumnos expresen sus talentos, sus intereses, etc. Se suele sugerir
que se creen, en el centro escolar, una serie de unidades didacticas - recursos -, para que el
profesor sepa integrar en la materia de su especialidad |os conceptos vocacionales. més que
simplemente afiadirlos a la misma.

Es aconsejable redactar guias para los profesores con una serie de elementos en los que
queden reflejadas las diferentes opciones de las que se puede echar mano en un momento
dado. Por gjemplo una guia didéctica podria contener:
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actividades.

+S)i'nmramar visitas, ya preparalias- con ani elacion.

D) At;ii IVIJADKS IIF. AFRENDIZATE FROFIAS DE LA EDUCACION PARA LA CARRERA

Se pueden arer- e miigin i pre que csien disefiadas
108 ohiuLl-. US [rules iolU.CS plUIiitk'jdos > siempre <K piiVUI de . i1i vi
mana sobre d mundo iaborid. Hs dedir, que punga] a: alumno cufieme y dentro de
situaciones reales que ie Canuten e andlisis de las ocupaciones un refacion oonsieo mismo/a
que le permiten predecir la conveniencia de aquel trabsju ; que le posibiliten la identificacion
ilé ios esilicios i-je pera ello va a necesitar.

Los medios son incunables:

Biografias
Revistas y periédicos

Folletos

Libros de referencia

Canciones y poemas

Viuwijiarias proiesiuneers

Guias ocupacionales
Manualestédr.cus khius. cuaderno- »
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Medios audiovisuales  Posters:
Listas de vocabularios de la terminologia méas
utilizadaen el dmbito laboral.
Cuadros sinépticos
Tendenciasdel empleo, relaciones entre el sistema
educativo y las distintas profesiones, etc.
Discos:
Discos seleccionados por los propios alumnos con
canciones que tengan agin mensgje acerca del
trabagjo. Deben interpretarse sus significados.
Murales artisticos:
Representaciones del significado del trabajo:demos-
traciones de lo que serd el trabgjo en el futuro, etc.
Cintas magnetofénicas:
Los alumnos graban entrevistas con diferentes
trabajadores o profesionales, recopilan las diferentes
cintas, comparten opiniones, etc.
Radio y television:
Qué programas ver: s en tu comarcao localidad hay
programas sobre informacién y orientacion
vocacionales por radio o por television. Hacer un
resumen o unacritica.
Diapositivas:
Hechas por los propios alumnos con comentarios
sobre las ocupaciones locales.
Filmsy films cortos:
Buscandolos en editoriales, distribuidoras y librerfas.
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Conferencias y otros

Exposiciones y
demostraciones

Vigjes y excursiones

Simulacion de

M1II:ICUHU>

Conferencias sobre ocupaciones:

Trabajo en profundidad criticandolas y
comentandolas.

Informes:

Sobre profesiones, hechos de modo individual.
Esludios monogréficos:

Sobre una profesion. Estudio de casos.

Clubs profesionales:

De alumnos, con similares intereses.

Paneles:

Invitando a alumnos que discutan sobre sus trabgjos
actuales y sus modus vivendi.

Muestras:
de herramientas, de equipos, de vestuario.
etc. propios de cienos oficios.

Tablones de anuncios

Demostraciones:

De herramientas, instrumentos, equipamiento, cémo
se hacen diferentes tareas, como se echa mano de
ciertas habilidades.

Demostracionesy ejercicios con software
informético.

Trabajos en equipo con trabajadores y expertos.
Andlisis de las tareas de una profesion.
Desarrollo de un trabgjo de encuesta.

Visitas a factorias.

Practicar la entrevista para buscar trabgjo.
llustrar situaciones probleméticas personales.
Usar juegos vocacionales de exploracion laboral.
Hacer experiencias breves (intentos).
Procedimiento del shadowing o convertirse en
sombra de un profesional.,
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Experiencias con una

intencionalidad directa Observacion de trabgjos in situ (tres o cuatro horas d
observacion intensa sobre una actividad profesional.
Servicios voluntarios juveniles.
Trabajos domésticos programados.
Puestos de trabgjo rotatorios.
Proveaos escolares.

V. lainstauracion de la educacion para la carrera desde una nersnectiva internacional.

Aparte de los Estados Unidos y del Reino Unido de Gran Bretafia, de donde
proceden la mayoria de las directrices e iniciativas, otros paises se estan esforzando -aunque
con dificultades- en coordinar la orientacion y el curriculum y en iniciar las propuestas de la
educacion parala carreraen y fuera de la escuela. En agunos, la educacion para la carrera
aln no ha sido adoptada porque es prioritaria la orientacién profesional; en otros, se ha
iniciado alguna experiencia piloto, topando, la mayoria de las veces, con obstaculos
dificilmente salvables. ya sean presupuestarios ya sean motivacionales. No obstante, el
esfuerzo es intenso y loable. A guisade gjemplo -tomando una muestra aleatoria- describo
someramente |as directrices generales de agunos paises (ordenados alfabéticamente) sin
poder entrar en detalle ni poder, en absoluto, citar los materialesy los recursos que van
creando y publicando, que podrian ser otro tema a desarrollar en otra ocasion:

América Latina: En varios de sus paises se intenta establecer una hora de orientacion
en el horario escolar semanal, a través de profesores/tutores, insertando teinas histéricamente
considerados como de orientacion profesional. Se distingue Venezuela, con la creacion de la
asignatura "Educacion para el trabgjo" en la que se desarrollan objetivos propiosde la
conducta vocacional.

Brasil: A pesar de que en este pais la prioridad es luchar contra el analfabetismo, se
recomienda poner el acento en ensefiar cuéles son |os problemas del trabajo y del empleo.

Canada En este pais se esta trabgjando profundamente desde hace muchos afios en
programas de educacion para la carrera, segiin directrices de la psicologia cognitiva y en los
problemas de |a transicién, tanto en la adolescencia como en adultos. Los programas son
tanto infusivos como aditivos y los materiales que se crean, adaptados a |os contextos
escolares de los distintos estados, son -como los britdnicos y los nonemaericanos- de atisima
calidad y paradigméticos.

China: Desde hace poco se esta prestando atencién al proceso de toma de decisiones.
Se inicia un timido movimiento hacia la informacién ocupacional en e aula, y sobre las
profesiones més industrializadas y relacionadas con laeconomia. Se procura conscienciar a
alumnado de que las profesiones cambian y de que deben saber observar cémo es el mundo

del trabgo.

Espafia: Aunque e movimiento de orientacion profesional se inicié a principios de
siglo, laguerracivil que asol6 el pais (1936-39) congel6 la orientacion hasta casi nuestros
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dias. Actualmente existen ya algunos proyectos serios de educacién para la carrera, de
iniciativa universitaria, como por iemplo en las Universidades de Barcelona. Murcia.
Oviedo y Sevilla. Ya nivel local, de los ayuntamientos y de organismos que voluntariamente
se preocupan de ello. Se utilizan materiales propuestos en el mundo occidental y se tratade
adaptarlos.

Grecia: Se disemina laeducacion para lacarrera en los alumnos de secundaria,
capacitandolos para que consigan la preparacion minima para ingresar en e mundo del
trabajo. A pesar de que yaen 1976 se recomend6 la integracion de la educacion vocacional
en el curriculum, ésta se hace lentay muy gradualmente.

India: Existen servicios en los que se incluyen los clésicos tépicos de informacién
académicay ocupacional. evaluacion del alumnado y consgjo individual. La educacion para
lacarrera est4 poco desarrollada por impedimentos como el elevado nimero de alumnos por
aula, el formalismo de los métodos didécticos y lainfluenciade la familia en la seleccién de
la profesion de sus hijos.

Japén: Losjaponeses, muy preocupados también por la educacion permanente,
intentan coordinar laescuela con la empresa mediante losclésicos procedimientos de
conferencias, muestras'y exposiciones, charlas, visitas, etc. Se intenta la busqueda de
soluciones compartidas entre los ministerios de Educacion y Trabajo, incidiendo sobre todo
en los alumnos de secundaria.

Kenva: Se detectan pocas conexiones entre la escuela y e trabgjo. No obstante, en
algunas instituciones se cuida mucho la preparacion de los aumnos para la toma de
decisiones. Hay intentos de desarrollar una educacion ocupacional como &rea curricular
integral, diseminéndola entre varias asignaturas. Existen también algunos recursos escritos,
aunque se ven obstaculizados por la ratio profesor/alumnos.

Polonia: Se introduce en la clase e vocabulario especifico ocupacional y se exponen
sencillas monografias profesionales adecuadas a los niveles del alumnado. Se cuida mucho el
contrato de précticas laborales entre losjévenes y sus empleadores.

Rumania: En casi todas |as escuelas se procura informar a los alumnos sobre las
caracteristicas econémicas del distrito, de |as necesidades de mano de obra, etc.. a través de
entrevistas, charlas, visitas y otros procedimientos sencillos. Se intenta que el alumno
devenga consciente de que é es el responsable de sus elecciones ocupacionales. El tutor
desempefia un papel clave.

" Pueden reseguiirse etos trebegjos consultando las obras de profesores de dichas universidedes.
Alfabéticamente, en lade Barcdlong, las publicaciones de M. Alvaro, y atros (1991) Laorientacion vocadional
8travésdd curriculum v de latutoria, tina oronuesararalactanan> 17, alft alos Barcdona Grao. ICE dela
UB: "Aprender y ensefiar atomar decisiones”, libro tedrico donde se explicalateoria subyacente alatomade
dedisiones vocadionales acompafiedo dd "Cuedamo perad dumna con once unidedes didécticas'y dela
"Guiaparad tuior". obrade Maria L uisa Rodriguez, auxiliada por varios profesores del Areade Orientacion.
Esias obras estén publicedas por d MEC: en lade Oviedo, latesis doctord, en proceso, dela profesora Maisa
Pordirar y en Sevilla, los trabgios de Jost L uis Rodriguez-Diéguez y de Vidior Alvarez. Este con d equipo
MIDO, hapublicado d Cuedemno dd dumno:"Tengo que dedidirme’, con laGuiaparad tutor, ambesen
Alfar editorial.
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